Nebo FORMULARIO DE REVISION DE TRABAJO PARA
SCHOOL DISTRICT EMPLEADOS CLASIFICADOS

Presentar al director de Recursos Humanos antes del 1 de marzo

[Nota: El procedimiento completo de revision de trabajos esta incluido en la Politica del Distrito Escolar de Nebo #GDA,
Revisién de Trabajos de Empleados Clasificados.]

Empleado:
Puesto actual: Colocacion de categoria:
Lugar de trabajo: Nombre del supervisor:

[Nota: Las descripciones de los puestos de trabajo son de caracter general; cada obligacion no se
describe en detalle. Ahadir detalles especificos no refleja una diferencia significativa en su trabajo.]

Por favor, facilite una copia de la descripcion del puesto de trabajo actual. En el siguiente espacio, enumere
las diferencias significativas entre la descripcion original del puesto de trabajo y las funciones y
responsabilidades actuales que requiere su puesto de trabajo. Documente toda la informacién pertinente
para justificar las discrepancias entre la descripcion oficial del puesto y sus principales funciones y
responsabilidades. Si cree que existe una descripcion del puesto de trabajo que describe sus funciones
y responsabilidades actuales, identifique el titulo del puesto, el salario y el cédigo.

Solicito una reevaluacién de mi actual descripcion del puesto de trabajo en base a cambios significativos
en los requisitos de mi puesto desde que se redacté la descripcion.

Firma del Empleado: Fecha:
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